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• в IT-индустрии с 2004 года

• ATOS (Siemens Business Services), 
Deutsche Bank, NetCracker, T-Systems, 
DataArt, etc.

• Практикующий Руководитель 
Проектов, Консультант

• Как меня можно найти:

• Mail: alexey.kuksenok@softpower.pro

• Site: http://itbizradio.ru/

• Blog: http://softpower.pro 

• Все соц.сети ;)

mailto:alexey.kuksenok@softpower.pro
http://itbizradio.ru/
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Как 2020 повлиял на всех нас

• Пандемия, удаленка, «вынужденные» выходные

• Некоторым бизнесам пришлось в прямом смысле слова выживать

• Не все бизнесы умели или научились работать удаленно

• Поиск новых систем управления: вместо надзора за процессом –
контроль результата



Как сберечь бизнес во время кризиса, 
используя Agile (роудмап курса)

• Что такое Agile? Как он может помочь в кризис?

• Организация работы на удаленке и метод антикризисного планирования

• Гибкая система управления командой и Agile-мероприятия

• Устойчивая структура компании на основе новых методов управления

• Как построить и сберечь сильную команду

• Как поменяться бизнесу? Когда Agile нужен, а когда может навредить?

• Как одна команда может внедрить более 300 улучшений в год
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Сначала все шло неплохо

Заявок на курс
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Были и фейлы, анализ ОС нам помог



Отзывы благодарных слушателей 



Какие мы сделали выводы

• Обучающие продукты можно и иногда нужно создавать «на лету», подстраивая их 
под потребности аудитории

• Как оказалось, Scrum вполне подходит под такие задачи (не путать с eduScrum!)

• Но не всем. Для гибкого создания обучающих продуктов нужен широкий опыт 
в выбранной теме

• Важно приглашать на ретроспективу представителей аудитории

• Анализ метрик – наше все! Образовательный продукт прежде всего «продукт»,   а 
уже потом «образовательный»



Спасибо! А теперь вопросы!

Alexey.kuksenok@softpower.pro 

http://softpower.pro/

http://itbizradio.ru/

Все соц.сети ;)
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