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Удаленный онбординг: 
признаки некачественного онбординга и причины 
ухода в период адаптации



Признаки 
➔ Ценные специалисты уходят в течение испытательного срока. 

➔ Новички не участвуют или без охоты участвуют в 

корпоративных мероприятиях, не проявляют инициативу.

➔ Сотрудники получают новые навыки, не связанные с 

должностью.

➔ Сотрудники не развиваются в рамках компании.

➔ Новенькие неохотно приступают к своим задачам.



Причины
Обратная связь от уволившихся сотрудников 

Ожидания не совпали 
с реальностью

Не получилось 
влиться в коллектив

Не хватило 
поддержки



Причины
Наши наблюдения 

Подделка опыта в резюме К нам устраиваются, 
чтоб “переждать” и 

получить оффер 
зарубежной компании

Наши руководители не 
готовы к удаленному 

онбордингу и адаптации 
сотрудника



Удаленный онбординг: 
эффективные инструменты и практики



1 to 1 с HR в первый месяц работы сотрудника

➔ промежуточный контроль настроения 

сотрудника

➔ снятие напряжения

➔ поддержка и помощь



Дорожная карта онбординга



Корпоративный чат-бот                           Подсказки



Корпоративный чат-бот                           Welcome day

https://docs.google.com/file/d/1flbzLa69vvrQPcaD--OcVc1N2z8TuVou/preview


Knowledge management                        организация базы знаний



Knowledge management                        полезные статьи



Обучение руководителей                        



Вовлечение сотрудников                      

➔ Выступления CEO перед сотрудниками с новостями 
компании и возможностью задать вопросы 

➔ Конкурсы и милые викторины в Slack 
➔ Внутреннее  обучение  и возможность делиться 

опытом с коллегами 
➔ Создание культуры 1on1 



ТОП 10 в рейтинге IT-Работодателей
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