
Организация ребрендинга в 
период удаленной работы. 
Не все так плохо!
Юлия Ястребова, Deutsche Telekom IT Solutions



МЫ ГОВОРИМ НА

ОФИСА

Т в цифрах

САНКТ-
ПЕТЕРБУРГ

МОСКВА ВОРОНЕЖ

английский немецкий

СОТРУДНИКОВ
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Attention! rebranding

Разделение компании на два юридических лица 

Необходимость обновить EVP
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Предпосылки для ребрендинга

Attention! rebranding



▪ Цвет Magenta

▪ Лого T

▪ Слоган Life is for sharing

▪ Deutsche Telekom IT Solutions 
вместо T-Systems
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Основные составляющие нового бренда



Внешний 
аудит

Внутренний 
аудит

Формирование 
EVP

Внутреннее 
информирование

Основные этапы

Отработка EVP с 
фокус-группой

Внешнее 
информирование
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Внутренний аудит

• 5 глубинных интервью с топ-менеджментом

• 10 глубинных интервью с сотрудниками

• Фокус-группа

Масштабность 
компании и 

проектов

Что ценят сотрудники?

Стабильность
Постоянное 

развитие компании 
и сотрудников 

Дружный и 
профессиональный 

коллектив

Европейская 
культура общения

Международный 
опыт
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Внешний аудит
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Внешний аудит
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Формирование EVP. Ключевое сообщение

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS IS AN INTERNATIONAL 

(European) COMPANY, WORKING ON GLOBAL PROJECTS 

AND PROVIDING INNOVATIVE SOLUTIONS TO CLIENTS 

FROM VARIOUS BUSINESSES FROM ALL OVER THE WORLD. 



OUR NEW EVP

UNLIMITED POSSIBILITIES FOR YOU

TO TOUCH THE LIVES OF EVERYONE AND

MOVE SOCIETY FORWARD.



▪ Одновременное информирование сотрудников и внешней аудитории

▪ Постепенное информирование

Наш путь – дозированная коммуникация.

Варианты работы с информационными потоками
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Внутреннее информирование

Начало коммуникациии – за 2 месяца до анонса на 
внешнюю аудиторию.

Каждый сотрудник – амбассадор нового бренда.

Каналы коммуникации: внутренний корпоративный 
портал, open calls, рассылка.
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Внешнее информирование

2 этап: Информирование внешней аудитории при 
поддержке сотрудников

Каналы коммуникации: социальные сети, Habr, 
корпоративный сайт, нишевые СМИ.

Instagram Vkontakte

Facebook Youtube 

Habr LinkedIn

https://www.instagram.com/dt_it_solutions/
https://vk.com/deutschetelekomitsolutions
https://www.facebook.com/deutschetelekomitsolutions
https://www.youtube.com/channel/UCWQsbqr6Dpw6PLT1ghlYomw
https://habr.com/ru/company/deutschetelekomitsolutions/


#IWILLNOTSTOP. Амбассадоры бренда

14



#IWILLNOTSTOP 
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NEW IMAGE ADS & VISUALS

NEW EMPLOYER IMAGE FILM

#
DIGITAL Elements

Testimonial Videos

INTERNAL ACTIVATION



#IWILLNOTSTOP
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#IWILLNOTSTOP в цифрах
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50 тысяч 

просмотров
23%

рост подписчиков в
социальных сетях в социальных сетях 

(VK, Instagram)

полный охват digital-кампании 
5 млн



Каждый сотрудник – амбассадор бренда

• Спикеры на конференциях и 
митапах

• Активные подписчики в 
социальных сетях

• Специальный хэштег #iwillnotstop

• Конкурс слоганов #IWNS
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Влияние удаленной работы

Минусы:

▪ Ограниченность в форматах

▪ Рассеянное внимание 
аудитории

Плюсы:

Меньше слухов
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Результаты ребрендинга
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Хороший фидбэк со стороны сотрудников (53% нейтрально, 33% положительно)

Рост найма на 150% в первые 3 месяца ребрендинга

Обновленное EVP

Понятные метрики



Спасибо за внимание!


