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25 лет Bercut
юбилей
в прямом эфире 

презентация новых 
корпоративных ценностей

перезапуск 
корпоративной динамики

специальное событие 
к значимой вехе

июль-август 2020

новый год
онлайн-
марафон

бизнес-итоги  и праздник

презентация нового фирменного 
стиля

активное участие сотрудников

карантин и бюджет

декабрь 2020
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как продлить праздник?
1 вечер  - - - > 3 недели

работа специальной 
web-площадки
27 июля – 14 августа

онлайн-трансляция
музыкально-развлекательное ток-шоу
в формате «Вечерний Ургант»
14 августа
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как многое сказать? 
ценности по-партизански

1 неделя
опыт

2 неделя
будущее

тренды отрасли
mindmap новых проектов
новый офис
лайфхаки успеха

лучшие 5 проектов за 25 лет
видео от выпускников Bercut
«мой 95-ый»: архивная фотолента от 
сотрудников

3 неделя
подготовка

подготовка к юбилейной вечеринке
флэшмоб «дай пять»
сбор адресов для доставки праздничного бокса
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как вместе
задуть свечи на торте?
праздничная доставка каждому
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онлайн-программа:
интервью с генеральным директором

презентация новых ценностей лидерами компании

интерактивные викторины со зрителями

развлекательное шоу на сцене

как соблюсти
баланас?
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результаты ошибки

60% сотрудников оценили 
мероприятие на 4-5 из 5

большинство отметили 
высокое качество события

целевая коммуникация

много глубокого контента

сложно восприняли 
разделение на тех, кто в студии, 
и тех, кто у экрана

в летний период доставка 
крайне трудоемкая



mission 2020: complete

итоги года
новый фирменный стиль
вовлечение сотрудников
праздник

новогодний марафон 18-25 декабря
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как подвести итоги года?

формально: CEO Connect

неформально: кулинарное шоу с CEO

празднично: НГ обращение + ролик



12

как вовлечь сотрудников?

super support: фотоконкурс

make it in 60 sec: интеллектуальный 
онлайн-квиз

тайный Санта



13

как сделать
фирменный стиль своим?

доставка
фирменный мерч
подарки детям
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результаты ошибки

91% – максимально высокая 
оценка сотрудников

хорошая вовлеченность

интерактивный формат

привычка к онлайн-событиям

не смогли организовать 
музыкальный квартирник онлайн:

‒ не нашли технической платформы 
для совместного пения

‒ не нашли инструмента 
для группового караоке

‒ исполнители отказались петь 
без качественного оборудования
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выводы

комплексное онлайн-мероприятие точно не будет дешевле оффлайна

будьте готовы, что оценка онлайн-мероприятия может стать ниже привычной

делайте доставки! это сближает!
растягивайте удовольствие!

к концу 2020 все привыкли к онлайн-формату

если нет суперзадач, легкий марафон будет воспринят лучше трансляции



спасибо


