


Когда просто рекрутинга под релокацию недостаточно. 

Лена Шибаева
HR Marketing Manager, Вроцлав (Польша)

Подключаем HR Marketing



• 10 лет в коммуникациях:

PRP Ukraine (сейчас Be-It Agency) и FMCG

Силезский университет в Катовице (Польша)

С 2015 года PR Manager в DataArt (Вроцлав)

С 2019 — HR Marketing Specialist 

А спикер кто?
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Digital это не все. Что еще? 

DataArt Online

Лендинг

Реклама в соцсетях
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Дни найма



Контекст



DataArt. Международная компания-
разработчик программного обеспечения

года опыта

23

3500+
реализованных 
проектов

специалистов
3500+

10
стран

центров разработки и продаж
20+

$155M
выручка в 2019 году



Люблин, 2014

DataArt в Польше

Вроцлав,2015 350+



О проекте в цифрах

Домен: Online Retail 

Длительность: 12 месяцев 

Количество вакансий: 100+, большинство запросов Java, DevOps и SRE

География: только страны ЕС (Польша и Болгария)

Вызовы связанные с проектом: 
— поддержка существующих систем
— непостоянные запросы по найму и постоянно меняющиеся требования 
— гибридные технологии 
— онсайт

РЕЛ
ОКА

ЦИЯ



Цифры

9000 USD

300+ CV

50+

30+*
*декабрь 2019 года



Employer Value Proposition



Прежде всего — люди: — Долгосрочное партнерство
— Минимум бюрократии
— Гибкий график работы 
— Рыночная компенсация
— Забота о здоровье: программы медицинского страхования и 
компенсации расходов на лечение
— Высокое качество внутренних административных сервисов

Employer Value Proposition

Гибкость: — Бессрочный рабочий контракт с DataArt, а не с проектом
— Плоская структура
— Минимум правил
— Помощь при релокации

Профессионализм: — Команда профессионалов
— Сложные и интересные задачи
— Помощь более опытных коллег
— Непрерывный обмен знаниями в сообществах по интере



Реклама в соцсетях



Создание страницы под релокацию 

Реклама в социальных сетях:

— страницы с информацией о релокации

— реклама конкретных вакансий 

Старт: февраль 2019. 
Активная фаза с апреля 2019.

Facebook

Total Reach Facebook: 322 260
СРС: 0,12–0,35 USD
Total Reach GoogleAds: 9M+
СРС: 0,03–0,59 USD



Успех прост: 

• Найти чат или канал.

• Изучить правила.

• Определить контактное лицо.

• Доступно описать вакансию и то что 
предлагает релокация. 

• Опубликовать. 

Telegram

Активная фаза: осень 2020. 

Результат: найм был. 



Лендинг



Необходимость объяснить что такое SRE.
Site Reliability Engineering = Java + DevOps

↓

Статья «F.A.Q. What is Senior Reliability 
Engineering?»

↓

Языковые версии: RU, ENG, PL, BG, SP. 

SRE is a new black. 

Результат: более 10 публикаций в 
профильных ресурсах. 
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SRE. Лендинг.

Задачи лендинга:
— объеденяющая тема – SRE
— объедение вакансий по единому признаку (проект/подпроект)
— запрос на централизованное промо объеденяющей темы 
— возможность ремаркетинга

Разделы: 

— публикация статей и новостей о проекте/технологии,
— представление команды, которая занимается проектом,
— публикация вакансий по конкретному проекту.

Активная фаза: май-август 2019. 

Результат: 1100+ уникальных посетителей. 



Дни найма



Высокая конкуренция

Все ищут одних и тех же специалистов

Реагировать надо быстро

Hiring Day. Этап 1 

Результат: 40% найма от заявленных кандидатов.
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Java Hiring Week. Этап 2
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Hiring Week. Этап 2

Задачи лендинга:
— объеденяющая тема – технология 
— быстрый процесс собеседований
— принятие решение в 24 часа 

Разделы: 

— описание процесса
— форма сбора контактов
— проекты 

Активная фаза: осень 2019. 

Результат: 15+ наймов.



DataArt Online



Участники:
— Delivery Manager
— SRE специалист
— Recruiter

Задача: 
— показать что мы открыты к общению
— выйти за рамки стандартных ивентов
— дополнительный шум вокруг SRE и Online 
Retail
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DataArt Online

Результат: бюджетно, легко повторить. 
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DataArt Online



Digital это не все. Что еще?
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Конференция. J-Santa Lublin

Традиционная конференция, которая 
происходит перед рождественскими 
праздниками. 

400+ регистраций и  участников.

Самая большая Java-конференция в 
восточной части Польши.

Сотрудничество с комьюнити и 
клиентами.

Подготовительные процессы: январь-
октябрь 2019

Активная фаза: ноябрь 2019



— серия IT Talk — технический митап DataArt

— конференции, где выступают специалисты 
из проекта

— Open Day

— работа с техническими комьюнити

Действия вокруг проблемы 

Результат: охват порядка 20 000 
специалистов.
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Контент вокруг главной темы



Выводы



Digital Все остальное

DataArt Online

Лендинг

Реклама в соцсетях

Итог

Дни найма



• Смотреть на ситуацию со всех сторон

• Взаимодействовать

• Планировать заранее

• Анализировать

• Экспериментировать

• Планировать бюджеты 

• Реагировать быстро на ситуации

• Собирать аналитику

Чему мы научились



Лена Шибаева
HR Marketing Manager

E-mail: shybaieva@gmail.com
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/olena-shybaieva/

Q&A


