
Алексей Куликов,
Руководитель отдела развития

Что такое аутсорсинг?



Что такое аутсорсинг 
учетных функций?



Аутсорсинг –
(от англ. outsourcing: outer-source-using − использование внешнего источника/ ресурса) 

передача организацией определённых бизнес-процессов или 
производственных функций на обслуживание другой компании, 

специализирующейся в данной области.



Рынок аутсорсинга 

25%

Европа, США>50%

Компании, использующие аутсорсинг 

Компании, не использующие аутсорсинг 

Россия
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Комплексное ведение бухгалтерского учета1
Ведение отдельных участков учета2
Функция "Главный Бухгалтер"3

Отчетность по международным стандартам 
(МСФО, GAAP)

4
Расчет заработной платы (в т.ч. только для 
ключевых сотрудников)

5
Ведение кадрового делопроизводства6

Услуги, которые можно вывести на 
аутсорсинг 



Проверка и восстановление учета1

Консалтинговые услуги

Тестирование персонала2
Консультации по заполнению форм и отчетов3
Юридический консалтинг4
Поддержка функции расчета заработной платы5



Преимущества 
аутсорсинга.



Преимущества аутсорсинга 

Бесперебойность и 
стабильное качество

Постоянный фокус на 
развитии бизнеса

высвобождение ресурсов и времени на 
основную деятельность компании
контроль над результатом, а не процессами

минимизация зависимости от человеческого фактора
тщательный отбор и качественное обучение 
сотрудников
автоматизация процессов + стандартизация работы = 
высокая эффективность и сокращение количества 
ошибок



Преимущества аутсорсинга 

Безопасность и 
конфиденциальность информацииГибкость к изменениям

конфиденциальность размера оплаты труда
высококвалифицированные IT специалисты
безопасность данных: дата-центр и двухконтурная 
система резервного копирования
сертификат ISO 27001:2013

выполнение любых объемов работы без потери 
качества



Преимущества аутсорсинга 

Снижение издержек

Минимизация рисков и 
страхование от ошибок

Доступ к экспертным знаниям и опыту 
провайдера, включая юридическую и 

методологическую поддержку

постоянно меняющееся 
законодательство → регулярный 
дайджест новостей законодательства
выступления на мероприятиях и 
комментарии в СМИ



Критерии выбора 
провайдера.



Критерии выбора провайдера

Опыт работы1
Размер компании 2
Репутация 3
Развитая инфраструктура провайдера 4

Стратегия выхода5
Страхование рисков6
Стоимость и наполнение услуг7

!



Финансовая экономия.



Пример расчета

МСП 

Штат: 10-20 
сотрудников 

1 юридическое лицо

СТАТЬИ РАСХОДОВ
руб./год

Штатная единица 
(in-house)

Outsourcing.
Пакет «Стандартный»       

для 50 сотрудников

Outsourcing
Пакет «Базовый»        
для 50 сотрудников

ФОТ 600 000 – –

Отчисления в фонды 181 200 – –

Замещение при 

отсутствии
60 000 – –

Курсы повышения 

квалификации
32 000 – –

Материальная 

мотивация
80 000-108 000 – –

Соцпакет — ДМС 30 000 – –

Аренда помещения, 

рабочее место и 

оборудование

60 000

2 варианта пакетов 

услуг Acsour (руб., без 

НДС)

– 34 000 * 12 мес.= 408 000 23 800 * 12 мес.= 285 600

ИТОГО В МЕСЯЦ 83 800-86 170 34 000 23 800
ИТОГО В ГОД 1 043 200-1 071 200 408 000 285 600 

Пакет «Базовый» включает все профессионально сложные работы: расчет зарплаты, составление отчетности, 

оформление платежей. Дополнительные работы, не требующие квалификации бухгалтера (к примеру, распечатка и 

самостоятельная сдача в гос.орган подготовленного Acsour отчета), выполняются клиентом.



Тренды аутсорсинга.



Тренды 2020

Рост спроса на аутсорсинговые 
услуги вследствие пандемии

Более гибкий и комплексный 
подход провайдеров

Роботизация бухгалтерских 
процессов 

Автоматизация 
бизнес-процессов

Постоянные изменения в 
законодательстве

Развитие рынка



ё

Рады ответить на ваши 
вопросы!

ask@acsour.com


