
РЕКРУШТОРМЫ. 
ИЛИ КАК РЕАЛЬНО ВЫГРЕБАТЬ HH И
НАХОДИТЬ НОВЫЕ НЕОБЫЧНЫЕ ИСТОЧНИКИ
ПОИСКА.
Е Г О Р  Я Ц Е Н К О



Е Г О Р
Я Ц Е Н К О

Создал:
- агентство Wanted:Profi 

- тренинги Sourcing School 
- блог "Рекрутёрки" 

 
Выступал:

HR-API, MarHR, HR-UM, IndexTech etc. 
 

Учил в:
Нетология, SkillBox, OTUS, HR-EDU,

РАНХиГС



A G E N D A

РЕГУЛЯРНЫЕ
ПРОБЛЕМЫ В

РАБОТЕ
РЕКРУТЕРОВ

ЗАЧЕМ НУЖНЫ
РЕКРУШТОРМЫ

ВИДЫ
РЕКРУШТОРМОВ

РЕЗУЛЬТАТЫ,
КОТОРЫЕ
МОЖНО

ДОСТИЧЬ С
ПОМОЩЬЮ

РЕКРУШТОРМОВ



С  Ч Е М  М Ы
Р Е Г У Л Я Р Н О

С Т А Л К И В А Е М С Я



«ДА Я РЕАЛЬНО ВЕСЬ
HH ВЫГРЕБ - ТАМ НЕТ
НИКОГО!..»
- Каждый рекрутер



«Я ВСЕ ПЕРЕРЫЛ! 
НЕ ЗНАЮ, КУДА ЕЩЕ
ИДТИ»
- Каждый рекрутер



«НЕ ЗНАЮ…МОЖЕТ,
ПРОГЛЯДЕЛ, МОЖЕТ,
ОН ТОЛЬКО СЕГОДНЯ
ОБНОВИЛСЯ?..»
- Каждый рекрутер



***А ВОТ У СЫНА
МАМИНОЙ ПОДРУГИ
НАХОДЯТСЯ
КАНДИДАТЫ***
– Мама/Руководитель



П Р О Б Л Е М Ы
Глаз регулярно «замыливается»

Рекрутер идет искать туда, где он привык

искать

Каждый рекрутер ищет на одном и том же

ресурсе по-своему

Нужно обменять опытом 5-6-7 рекрутеров,

не потратив на это 5-6-7 часов

Руководитель тратит много времени на

проверку



«А ЧТО, ЕСЛИ МЫ СДЕЛАЕМ
КАК БЫ ХАКАТОН, НО НЕ
ХАКАТОН? И ДЛЯ
РЕКРУТЕРОВ...РЕКРУШТОРМ,
В ОБЩЕМ»
– Оля Шахова



А  З А Ч Е М  О Н О
Н А М ?  

Мы не хотим тратить столько времени на

«контрольную закупку» на ресурссах

Мы хотим быть уверены, что HH

нормально обрабатывается

Хотим, чтобы рекрутеры пробовали

находили новые источники поиска

Хотим, чтобы рекрутеры «опылялись»



К А К  Э Т О  Б У Д Е Т



И С Х О Д Я  И З  Ц Е Л Е Й

Мы не хотим тратить
столько времени на
«контрольную закупку» на
ресурссах

Делегируем задачу
рекрутерам

Мы хотим быть уверены,
что HH нормально
обрабатывается

Мы это контролируем. И
только контролируем.

Хотим, чтобы рекрутеры
пробовали находили
новые источники поиска

Для этого должен быть
специальный формат

Хотим, чтобы рекрутеры
«опылялись»

Делимся опытом сразу же



Ф О Р М А Т Ы
Р Е К Ш У Р Т О Р М О В

В первую

очередь HH

РЕКРУШТОРМ
НА

ПРОРАБОТКУ
РЕСУРСОВ Альтернативные

источники поиска

кандидатов

РЕКРУШТОРМ-
БРЕЙНСТОРМ



Р Е К Р У Ш Т О Р М  Н А
П Р О Р А Б О Т К У
Р Е С У Р С О В ( 3 0  М И Н )

Разбиваем рекрутеров по парам/
перекрестно
Даем ограничение по времени
Каждый презентует 2 минуты свою вакансию
Каждый ищет на указанном ресурсе
кандидатов, проверяя в ATS
Свои поиcки скидываются в отдельную
табличку
Каждый презентует результаты



Р Е З У Л Ь Т А Т



Р Е К Р У Ш Т О Р М -
Б Р Е Й Н С Т О Р М  
( 1 5 - 3 0  М И Н )

Рекрутер презентует свою сложную
вакансию
Даем ограничение по времени
Каждый начинает искать где угодно и все
результаты скидывает в чат
Любая идея имеет место быть
Фасилитатор встречи контролит тайминг
В конце каждый рассказывает о своей логике



Р Е З У Л Ь Т А Т



Р Е З У Л Ь Т А Т Ы



Р Е З У Л Ь Т А Т Ы
( Д Л Я
Р Е К Р У Т Е Р О В )

Стали смотреть друг на друга и

внедрять практики коллег в свою

работу

Стали инициировать вопросы по

сорсингу

Больше анализируют свою работу



Д Л Я
Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й

Обработка HH улучшилась

приблизительно на 80%

Быстрее начинают осваивать новые

ресурсы

Растут быстрее (новички осваивают

boolean в первый же месяц)



И Т О Г

За 30-60 минут в неделю можно добиться
существенных изменений
Решается проблема «недоработок» по
ресурсам
Появляются креативные решения
Рекрутеры постоянно развиваются



В П Е Ч А Т Л И В Ш И Е
К Н И Г И

Андрей Курпатов - "Красная таблетка"
Эрих Берн - "Игры, в которые играют люди" -
ванлав! :)



С П А С И Б О !
+7(916)777-18-79

e.yatsenko@wanted-profi.ru

Telegram: @egoryatsenko

FB: facebook.com/egor.yatsenko

Instagram: @yatsenok

Блог «Рекрутёрки» на YouTube

Тренинги по сорсингу: sourcing-

school.ru


