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Data Science – из мифа 
в реальность рекрутёра или 
как чёрная кошка помогла нам 
найти уникальных кандидатов

Victoria Semenova
Talent Acquisition manager
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EPAM Today
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Fortune Global 2000 Customers
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Total EPAMers

25+
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EPAM Saint-Petersburg
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Где мы находим наших кандидатов?
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Среднее количество 
наймов 400-600 

в год

Referral program 26%

LI
12%

HH

37%

Internal Recruiting DB

5%

Other

9%

External events

11%



Объём рынка в Санкт-Петербурге
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Data Science Driven Sourcing – первые шаги
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Data Science Driven Sourcing – первые шаги
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REGION – NOVOSIBIRSK NUMBER OF DONOR COMPANIES NUMBER OF CANDIDATES 

NOVOSIBIRSK 17 30

ROSTOV & TAGANROG 20 35

KAZAN 20 17

VORONEZH 8 28

CHELYABINSK 6 16

EKATERINBURG 7 11

OMSK 5 30

Total 167 profiles in LI



Data Science Driven Sourcing – первые шаги
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НАМ УДАЛОСЬ:

VK + MAGIC = 

NEW CANDIDATES

RELEVANCE

30%

Профессиональные 
группы в VK

Группы
компаний в VK

Друзья Qas из LinkedIn

Потенциальные 
кандидаты

207 
новых профилей 
кандидатов в VK

VS 

167
профилей в LI 
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Data Science - из мифа в реальность рекрутёра

Почему GitHub:
• Проф-ая соц. сеть для разработчиков

• Возможно сортировка по скилам

• Возможно видеть локацию, компанию  

• Open source, готовые damp
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Data Science - из мифа в реальность рекрутёра

Target query
Skills

Candidates list 
with skills 

SkillSearch
model
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Как работает алгоритм?

• Простраство «интересов» 
с координатами для каждного 
репозитория

• Далее помещаем юзеров 
и скилы в этоже простраство

Subscriptions 
(Stars)

Repositories 
Embeddings

(example gif: books on Wikipedia embedding)
https://towardsdatascience.com/neural-network-embeddings-explained-4d028e6f0526
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Data Science - из мифа в реальность рекрутёра

Критерии 
поиска

Repo-skills
matching

Выделение пользователей 
по нашему запросу

Сортировка 
результатов 

Список 
кандидатов 

Фидбек от 
рекрутеров

Дополнительная 
информация по 

кандидатам

Embeddings

GitHub repositories 
embeddings
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Результаты

- Skills- TA query skills relevance
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Результаты

- Skills- TA query skills relevance
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Результаты

- Skills- TA query skills relevance
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Результаты

- Skills- TA query skills relevance
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- TA feedbacks- Candidates info

Результаты



5 technologies:

• Python developers

• Java

• JavaScript full-stack developers 
(Node.JS + React.JS)

• DevOps Engineers

• Data Science 
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~500 profiles

Результаты

57%

43%



Результаты
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13% 
новых кандидатов

3.9% 
смогли найти 

только через GitHub

Профайлов в БД:
• 935к  по миру
• 112к по России 

Results in percentage

56,8%

28,4%

13%

3,9%

Relevant profiles Invited New for TA DB Only from GitHub
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Что хорошего для TA team

5.5 min
для добавления нового 

контакта через GH и e-mail

7.7 min
через LinkedIn

• Расширение базы кандидатов

• Использование для поиска 
редких кандидатов

• Экономия времени
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• Создание приложения для рекрутеров
Интеграция с Amazing Hiring plugin

• Слияние с Stack Overflow data для 
увеличения точности
Определение уровней кандидатов

• Слияние с вн. БД кандидатов 
для экономии времени
Распространие алгоритма на вн. БД 
кандидатов

Дальнейшие шаги



THANK YOU


