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• Мотивация к качественному выполнению рабочих обязанностей 

• Мотивация на выполнение факультативных действий 

• Улучшение коммуникации  

• Практическое внедрение ценности компании «Признание» 

• Просто развлечение  

Цели игры 
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Чек-лист по адаптации для новичков 

• С первого дня доступен чек-лист по адаптации 

• При закрытии заданий у сотрудника «вылупляется» Тирекс 

• После выполнения всех пунктов открывается Динопарк 

Механика работы 
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«Спасибо» и выращивание Тирекса 

Механика работы 
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«Спасибо» — 

аналог лайка 

До 14  

в 2 недели 

Сам себе «Спасибо» 

сотрудник сказать  

не может 

«Спасибо» — 

иллюстрация 

корпоративной 

ценности 

«Признание» 
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Механика работы 

«Сложности», с которыми мы столкнулись 

Спам, «накрутка «Спасибо», флуд —  

одним словом, сотрудникам было весело  
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Динопарк 

• Открывается после испытательного срока 

• «Спасибо» — корм Тирексу 

•  Ангелочек — Тирекс без «Спасибо» 

•  Цель — вырастить 12 упитанных Тирексов 

Механика работы 
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Бейджи и Selecoins 

• Каждый бейдж имеет стоимость в Selecoins 

• Selecoin — валюта игры 

• «Спасибо» может конвертироваться в Selecoins 
 

Механика работы 
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• Брендированные подарки — ТОП 3 за месяц  

по количеству Selecoins 

• Суперпризы — ТОП 3 по итогам года 

• Интернет-магазин — всем сотрудникам 

 

Лидеры и подарки 
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Механика работы 
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Механика работы 
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Живая лента и рейтинг —  

залог прозрачности игры 
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Результаты 
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Статистика игры за год: 

8 012 

«Спасибо» 

сказано 

2 492 

Бейджей 

получено 

79,5% 

Всех сотрудников 

активно говорят 

«Спасибо»  

86,6% 

Уполномоченных 

сотрудников 

выдают бейджи 
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•  Ощущение ценности своей работы 

•  Инициатива 

•  Коммуникация между офисами компании 

•  Уровень обслуживания клиентов повысился на 87%  

 

 

Результаты 
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Контакты 

Надежда Курлат 

Директор по персоналу 

kurlat@selectel.ru 
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