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Цели игры

▪ Мотивация к качественному выполнению рабочих обязанностей

▪ Мотивация на выполнение действий, не входящих в рабочие обязанности

▪ Улучшение коммуникации и рабочих взаимоотношений сотрудников

▪ Просто развлечение ☺ (неотъемлемый элемент корпоративной культуры 

компании, формирование дружеской атмосферы)
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Механика работы

«Спасибо» и выращивание Тирекса

▪ «Спасибо» – аналог лайка

▪ В течение месяца можно сказать «Спасибо» одному и тому же сотруднику 

несколько раз

▪ Сам себе «Спасибо» сотрудник сказать не может

▪ Благодаря «Спасибо» у сотрудников вошло в привычку быть благодарными и 

ценить работу коллег

▪ «Спасибо» – иллюстрация корпоративной ценности «Признание»
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«Сложности», с которыми мы столкнулись

▪ Спам, «накрутка» Спасибо, флуд –

одним словом, сотрудникам было 

весело ☺
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Механика работы

Чек-лист по адаптации для новичков

▪ С первого рабочего дня на портале доступен чек-лист по адаптации

▪ При закрытии очередного задания, у сотрудника «вылупляется» Тирекс

▪ После выполнения всех пунктов открывается Динопарк

11



selectel.ru

Механика работы

Динопарк

▪ Открывается всем сотрудникам, прошедшим испытательный срок 

▪ Чем больше «Спасибо» получит сотрудник, тем упитанней Тирекс будет в парке. 

Если сотрудник не получает ни одного «Спасибо», его Тирекс «умирает» и 

становится ангелочком 

▪ Цель – вырастить 12 упитанных Тирексов
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Механика работы

Бейджи и Selecoins

▪ Бейдж – награда, которую может получить любой сотрудник за достижения

▪ Каждый бейдж имеет стоимость в Selecoins

▪ Selecoin – валюта игры

▪ «Спасибо» может конвертироваться в Selecoins, если по итогам месяца 

сотрудник набирает максимальное количество “Cпасибо” и получает 

соответствующий бейдж за 1, 2 и 3 места
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Примеры бейджей

▪ В игре есть бейджи, которые могут получить как сотрудники определенных 

департаментов, так и любой сотрудник компании

▪ Есть автоматические бейджи: например, за количество лет, проработанных в 

компании
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Примеры бейджей
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Механика работы

▪ Три лидера месяца по количеству Selecoins получают брендированные подарки

▪ Три финалиста по количеству Selecoins по итогам года получат суперпризы, 

остальные участники игры смогут потратить накопленные за год Selecoins в 

интернет-магазине Selectel

Лидеры и подарки
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Механика работы

Живая лента и рейтинг – залог прозрачности игры

▪ В игре доступна живая лента, в ней отображаются действия игроков в реальном 

времени

▪ Во вкладке Рейтинг отображаются результаты игры – по Selecoins и «Спасибо»

▪ Можно применять различные фильтры – по дате, количеству Selecoins, имени 

сотрудника, должности и т.д.
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Статистика

За год игры:

▪ Сказано 3655 «Спасибо»

▪ Получено 1569 бейджей

▪ Активно говорят «Спасибо» 79.5% всех сотрудников

▪ 86.6% уполномоченных сотрудников выдают бейджи
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Контакты

Надежда Курлат

Директор по персоналу

kurlat@selectel.ru
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