
Быть, а не казаться: 
что работает, а что нет в Agile-HR
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HR role
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HR is also a 
team
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Agile values 

Люди и взаимодействие важнее процессов и 

инструментов

6

Готовность к изменениям важнее следования        

первоначальному плану

Работающий продукт важнее исчерпывающей 

документации

Сотрудничество с заказчиком важнее 

согласования условий контракта



Scrum pulse 
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Cases: best 
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& worst 
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Thank you 

Anastasia Shulyateva
hr.ru@semrush.com


