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Как это бывает в сказках



HR + Техническое

Как было раньше

HR + Техническое HR + Техническое



Финал

А дальше как пойдет...

Как было раньше

Командное



Вытекающие проблемы

Дискомфорт для кандидатов

Затянутый процесс

Непрозрачность для всех

Разные подходы к оценке и адаптации

Демотивация новичков, попавших не в «свои» команды



Финал

Стажировки

Гильдия
собеседующих

Выбор команды

А как сейчас
Буткамп

Погружение Креш-курс



Гильдия собеседующих

HR Техническое

Написание кода
Алгоритма
Проектирование

Технологический
кругозор





66 собеседующих

+ Рабочая группа драйверов

Единые критерии оценки

Общий список задач

ОС от всех участников процесса

Обучение собеседующих

Настройка процессов

Гильдия собеседующих



Гильдия собеседующих

Неопытный 
2 уровень

ОпытныйНеопытный 
1 уровень

Самостоятельно 
проводит, обучает 
неопытных

Наблюдает, 
как проводит 
опытный
3 раза

Проводит, 
а опытный 
ревьюит
3 раза





Комфорт для кандидата и собеседующего

Прием не в команду, а в Контур

Сокращение нагрузки на тимлидов

Повышение объективности

Взаимозаменяемость

Сокращение срока подбора с месяцев 

до недели

Гильдия собеседующих

Раньше Сейчас

Трудозатраты одного 
собеседующего в неделю





Вводные дни

1-3 день

Обучение

4-10 день

Стажировки

3-12 неделя

Погружение в Контур

Знакомство с направлениями

Креш-курс

Знакомство с командами

1-3 стажировки

Выбор команды

Буткамп: первые 3 месяца



Настройка техники

Экскурсия по офису

Доклады

Буткамп: 1-3 день









Креш-курс

Менторы
Шорт-листы с мотивацией

Общение с командами
Выбор стажировок

Буткамп: 4-10 день



Стажировки в 1-3 командах

Доклады:
Модель развития разработчика
Профессиональные сообщества и активности

Буткамп: 3-12 неделя



Роли
Back-end разработчики
Front-end разработчики
Тестировщики
Аналитики

Планируем подключать 
проектировщиков

Города
Екатеринбург
Санкт-Петербург
Новосибирск
Ижевск
Ростов-на-Дону
Пермь
Казань
Иннополис

Буткамп



Буткамп

0 2 4 6 8 10 12 14

Биллинг

ОИР

КЭ API

Базовая инфраструктура

ОФД

Заинтересовались (short-list) Договорились о стажировке

Прошли стажировку Выбрали команду



Буткамп

4

18
11 11

4 стажировки 3 стажировки 2 стажировки 1 стажировка



Расширение воронки подбора

Возможность выбора - мотивация для опытных

Вовлечение команд в распределенную разработку

Централизация адаптации

Получение командами замотивированных сотрудников

Повышение кадровой мобильности

Буткамп



Блоки
Тестирование

TDD

Чистый код

LINQ

SOLID

DI containers

Mocks

Портальные сервисы

Эксплуатация

Роли
Back-end разработчики

Front-end разработчики

Опытные тестировщики

А еще
Запись для всех желающих

Отдельные курсы для аналитиков, 
проектировщиков и тестировщиков

Креш-курс





Для новичков:
Выравнивание общего технического уровня 
Знакомство с общей инфраструктурой

Для разработчиков-преподавателей:
Глубокое погружение в технологии
Развитие навыков публичных выступлений

Для всех:
Установление межкомандных коммуникаций

Креш-курс



Гильдия
собеседующих

Объективность
Взаимозаменяемость

Реальность/ожидания
Мобильность

Стажировка

Единый
базовый уровень

Обучение



Гильдия
собеседующих

Объективность
Взаимозаменяемость

Реальность/ожидания
Мобильность

Стажировка

Единый
базовый уровень

Обучение

Пишите нам на bootcamp@skbkontur.ru

Вопросы?


