
Вдохновение в рекрутинге -
легко потерять, сложно найти



Зачем вообще говорить 
про вдохновение?



План Мастерской
• Причины исчезновения вдохновения
• Способы его поддерживать
• Работа в группах



Сколько вы в рекрутинге? 
•1 год
•2 - 4 года
•5+ лет



На сколько % вы сейчас измеряете 
свое вдохновение в работе? 

•90-100% 
•70-90%
•60%
•Меньше 40%



Почему исчезает 
вдохновение у рекрутера?



• Стресс, работа нон-стоп

• Высокая эмоциональная 
нагрузка 

• Рекрутинг - это лотерея

• Препятствия (процессы, 
люди)

• Задач много - ты один

• Узкий рынок

•Сизифов труд 
•Нет ощущения роста
•Ответственность за 

жизнь людей
• Грустные мелочи
•Накапливающаяся 

неудовлетворенность в 
себе

Почему исчезает вдохновение у 
рекрутера?



Что делать и как с этим жить?



Решение:
1. Метод «А зачем?»  
2. Тихий час
3. «Отлив»
4. Разгрузить мозг

Стресс, работа нон-стоп



Препятствия (процессы, люди)            
Решение: 
• Визуализация проблемы



Препятствия (процессы, люди)            







Решение: 
1. Кайф - это навык
Вопросы для осознанной работы: 
• Зачем я в рекрутинге?
•Что меня зажигало в начале работы?
•Что я здесь делаю ДО СИХ ПОР?

Сизифов труд



Решение: 
2. Обратная связь, личные встречи
3. Потанцуем? 
4. Команда

Сизифов труд



Работа в группах
1. Выбираем проблему
2. Как отследить, что вдохновение уходит 

(маркеры)?
3. Как поддерживать вдохновение? 



СИЗИФОВ ТРУД ПРЕПЯТСТВИЯ ЭМОЦИИ
Стресс, работа нон-стоп Процессы Высокая эмоциональная 

нагрузка 

Задач много - ты один Люди Нет ощущения роста

Рекрутинг - это лотерея Грустные мелочи

Узкий рынок Ответственность за жизнь 
людей

Накапливающаяся 
неудовлетворенность в 
себе



Работа в группах
1.Как отследить, что вдохновение 

уходит (маркеры)?
2.Как поддерживать вдохновение? 


