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• 5 лет в подборе IT-экспертов

• Более 150 успешных проектов для таких 
компаний как

И многих других

• Руковожу командой из 5 рекрутеров

«Слайд гордости» 





США VS Россия

Россия - 150-200 тысяч разработчиков 

Москва - 30% 

Нижний-Новгород - 2-3% 

 
США = Россия * 10 

Сан-Франциско - 12% 

Бостон - 4%



Кто он? 

И что такое social engineering



Персоанализация и человеческое 
отношение к кандидатам



Подходы к построению сорсинговых команд 

Основной вопрос: Что должно входить в зону ответственности сорсера? 

В компании существует 
сорсинговый отдел, который 
подчиняется сорсинг 
менеджеру.  

Плюсы: 
- Гибкость в управлении 

ресурсами 
- Обмен знаниями 
- Создание единых 

стандартов  

Минусы:  
- Развитие конкуренции 

между отделами 
рекрутмента и сорсинга 

- Сложно развивать 
отношения между 
командами

Децентрализованный

Парная модель работы 
«рекрутер - сорсер» 

Плюсы: 
- Близость к бизнесу 
- Выстраивание плотных 

отношений между 
рекрутером и сорсером 

Минусы:  
- Потерянные возможности 

для обмена опытом 
- «Изобретение велосипеда»

Централизованный Аутсорсинг

Привлечение внешней 
команды сорсинга ( в том 
числе офф-шорный сорсинг) 

Плюсы: 
- Низкая стоимость  
- Быстрая экспертиза 

Минусы: 
- Низкое качество 
- Потеря знаний о рынке  



ATS Email recruitment tools

Contact Finders AI recruitment 



Основные вопросы в области HR tech 

AI в рекрутменте:  
- можно ли автоматизировать процесс отбора и оценки активных / 

пассивных кандидатов?  
- можно ли автоматизировать общение с кандидатами с помощью чат 

ботов?  

Большие данные в рекрутменте: 
- где взять больше данных о кандидатах?  
- где взять больше контактов? Linkedin InMail VS Contact Finders  

Многофункциональные ATS  
- можно ли вести весь процесс рекрутинга в одном месте (найти - 
написать - провести по процессу найма)? 





Intelligence Search - удобный поиск по 
LInkedin / Facebook / Twitter 



Stalkface для сбора данных и 
персонализации в Facebook



Data Miner аккуратно соберет информацию об участниках профильного митапа/коммьюнити, обработает 
результаты поиска по LinkedIn и сведет все это в единую таблицу.  

При грамотно составленном поисковом запросе Data Miner сработает как полноценный сорсинговый 
помощник. 
Недостающие данные (email, социальные сети) дополняются с помощью других расширений из 
семейства contact finder.  

Как это работает: http://recruitingtools.com/data-miner/ 
Аналог: https://www.blockspring.com/

Data-Miner.IO для агрегации данных  

http://recruitingtools.com/data-miner/


Больше плагинов богу плагинов

Установи Extensity



Mark Tartorici https://www.facebook.com/marknexus  

Dean Da Costa https://www.facebook.com/deandc43  

Glen Cathey https://www.facebook.com/glen.cathey  

Jim Schnyder https://www.facebook.com/jschnyder  

Steve Levy https://www.facebook.com/levyrecruits 

Martin Lee https://www.facebook.com/mrmartinlee?
pnref=lhc.friends  

Лидеры мнений, на который советую 
подписаться в Facebook

https://www.facebook.com/marknexus
https://www.facebook.com/deandc43
https://www.facebook.com/glen.cathey
https://www.facebook.com/jschnyder
https://www.facebook.com/levyrecruits
https://www.facebook.com/mrmartinlee?pnref=lhc.friends
https://www.facebook.com/mrmartinlee?pnref=lhc.friends
https://www.facebook.com/mrmartinlee?pnref=lhc.friends


Про найм и рынок разработки в США 
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