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Санкт-Петербург, 2018год

КАНБАН 2:0 
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ФАКТЫ ПРО НАС:  

1. В среднем в портфеле одновременно около 70 разных  
вакансий. (мы не считаем, если нужно 2-3 человека 
одновременно, или нужен middle и senior на один проект) 

2. У нас 7 консультантов в команде. 
3. 90% проектов оплачиваются по факту выхода кандидата на 

работу. 
4. 40% проектов завершаются не по нашей вине. Т.е. почти 

половину работу консультант делает бесплатно. 
5. В среднем мы закрываем 5 вакансий в мес., что нас 

совершенно не устраивает. 
6. Многие из наших постоянных заказчиков недовольны: 

типичная жалоба – «мало кандидатов», «медленно 
работаем». 
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КАНБАН ОБРАЗЦА 2014 ГОДА
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КАНБАН ОБРАЗЦА 2014 ГОДА

Что же мы упустили…. 

1. У нас получился моментальный снимок - здесь-и-
сейчас. Без ретроспективы и возможности 
планирования. 

2. Работу консультанта с клиентом невозможно было 
контролировать и планировать. 

3. Канбан давал представление о кол-ве вакансий, но 
совершенно не давал представление о качестве 
портфеля. 

4. Консультантам было сложно распределить нагрузку 
в течение дня.   
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Что такое плохой рекрутинг? 

1. Плохой контакт с заказчиком и отсутствие твердых договоренностей по 
процессу. 

2. Слабое понимание кого ищем; подготовка пула кандидатов без 
калибровки; 

3. Увлекательный ресечинг - найти всех;
4. Отсутствие должных усилий (попросту - не работать) 
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https://goo.gl/iE5qpS

Канбан 2:0 

https://goo.gl/iE5qpS
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Спасибо за 
внимание! 

Спасибо за внимание! 


