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Рекрутинг на удаленки

Организовали работу как в кадровом агентстве. 

Кому то еще нужны пачки резюме на почту каких-то кандидатов?  

+ повысила лояльность заказчиков. 
+ сэкономила часы нанимающих менеджеров. 
+ выстроила отношения с кандидатами. 



Какие плюсы мы заметили 

Все банально, но расскажу: 

1) Кандидаты как и мы находимся на удаленки, стало проще 
согласовать интервью. 
2) Нанимающие активнее готовы смотреть людей. 
3) Откликов стало больше. 
4) Рекрутеры отвлекаются меньше на переговоры в офисе. 



СЛОЖНОСТИ С КОТОРЫМИ СТОЛКНУЛИСЬ



Онбординг на удаленки

В чем особенность?

• Мы технический стартап и наша команда только формируется.  
• За время карантина с 30 человек мы выросли до 66 человек и это только начало. 
• Вся команда заряженные молодые ребята. 
• Перед нами стоят амбициозные цели. 



Онбординг на удаленки

Что мы делаем / планируем делать  

• У нас книжка новичка – Confluence и Notions. Там про все… список мессенджеров. 
• Раз в пару месяцев у нас зум с топами, где они рассказывают куда мы движемся. 

Наши цели и тд. 
• Хакатоны в офисе, естественно все со справками ковид и тд. 
• Пятничные посиделки с пивом в пятницу, через зум.  
• В день рождение мы обязательно публикуем факты о человеке и 

играем в забавный квиз.  

Но мы продолжаем сейчас работать над нашим онбордингом. 





TO BE CONTINUED...


