
Спикер бюро:
Как выстроить систему подготовки 
спикеров

Алексей Эрперт

Тренинг-менеджер



Подготовка спикера

Это Вы



Подготовка спикера

Это Вы
Это Спикер



Подготовка спикера

Компетенция

Время



Подготовка спикера

Компетенция

Время 



Эрперт Алексей
Тренинг-менеджер
Grid Dynamics
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• Первый опыт. На пути к индустриализации.

• Наши дни. Спикер Бюро в Grid Dynamics

• Материализация мыслей: планы на 2018



Первый опыт. На пути к индустриализации
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«Выпуск малыми партиями»

1. Определение целевых мероприятий

2. Формирование программы обучения

3. Поиск кандидатов

4. Формирование графика обучения и работы над темой



«Выпуск малыми партиями»

1. Определение целевых мероприятий:
• 2 Meet-UP + 2 Конференции (из 5 целевых мероприятий)

2. Формирование программы обучения
• Тренинг «Навыки публичных выступлений»

• Посттренинг «Навыки публичных выступлений»

3. Поиск кандидатов
• Основная группа. Санкт-Петербург: 4 участника

• Дополнительная группа. Харьков: 4 участника
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4. Формирование графика обучения и работы над темой

T Today

Training live session

Meeting with experts
Dry runs

J Time to join
W Webinar

F Group forming

T J

J F

W
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Результаты «первой волны»

• Целевые мероприятия были покрыты на 75% ( 3 из 4 )

• Возросшее качество докладов (на основе обратной связи слушателей)

• Участники (+ Эксперты)  мотивированы на развитие в области публичных выступлений

• Внутренний PR Спикер Бюро



Выводы «первой волны»

• Работа со спикером только под конкретное мероприятие

• Распределение ответственных за организацию встреч по локациям

• Автоматизация



Автоматизация. 
Спикер Бюро в Grid Dynamics





Шаблон

Структура выступления

Security 

Навыки спикера

Графика

Содержание

Название
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Артефакты

• Метод организации презентации “V-method”

• Заявка темы

• Шаблон слайдов для выступления

Название
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Шаблон 

презентации
Графика Навыки 

спикера Security



Артефакты

• Метод организации выступления “V-method”

• Заявка темы

• Шаблон слайдов для выступления

• Чек-лист оценки выступления

Название
Структура 

выступления Содержание Шаблон 
презентации Графика

Навыки 
спикера Security
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Чек-лист оценки выступления

Речь Поведение Структура

Public Speaking evaluation form 

	

	
Speaker’s Body Language 

 
Evaluation workflow: 
 

1. Print this document. 
2. Read the list of indicators of Body Language section. 
3. View the record of your presentation and make notes about your 

Body Language. 
4. Evaluate every indicator in Body Language section based on your 

notes. 
5. If you have indicators you can’t evaluate (for example there aren’t 

any objections) – add the comment and mark by “n/a” (not 
applicable).  

6. If there is any doubt about the evaluation – repeat the video. 
7. Pay attention to the indicators with 0. Focus on them when you 

train. 
8. To monitor your progress, make another record and evaluate it. 

Compare results.  
	
	
	
There	are	three	options	of	the	value	for	every	indicator	in	the	evaluation	form:	
Example:	Indicator:	The	speech	tempo	is	convenient	for	perception	
	

Value Description Comment 

2 

You can say 
”YES” to the 
indicator. 

The speech tempo of the speaker 
was very convenient for 
perception. It was comfortable for 
you to listen to the Speaker. 

1 

You can say 
“occasionally” to 
the indicator 

In the beginning of the 
presentation the Speaker spoke 
quickly, but then he relaxed and 
started to speak in the normal 
tempo. 

0 
You can say ”NO” 
to the indicator. 

The Speaker spoke too quickly. 

	
		 	

Public Speaking evaluation form 

	

	
	
	

Body Language 
Date: 
 
Speaker: _________________________________________________ 
 
 

 
Comments 
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Indicator Value 

The Speaker doesn't block the screen  

The Speaker looks at the audience and doesn't "read" 
the text from the screen 

 

The speaker is in an open posture  

The speaker is gesticulating  

The speaker makes eye contact and smiles  



Артефакты

• Метод организации выступления “V-method”

• Заявка темы

• Шаблон слайдов для выступления

• Чек-лист оценки выступления

Название
Структура 

выступления
Содержание

Шаблон 
презентации

Графика
Навыки 
спикера

Security



Процесс Спикер Бюро

Заявка темы

Утверждение 
темы

Работа над 
темой

Dry run

Внутреннее 
обучение

Выступление

• Метод организации презентации “V-method”
• Заявка темы

• Шаблон слайдов для выступления
• Дизайнер

Чек-лист оценки выступления

Оформление 
презентации

Целевое 
мероприятие



• Как подготовить речь
• Написать речь

Процесс Спикер Бюро в обучающем курсе GridU

Целевое 
мероприятие

Заявка темы

Утверждение 
темы

Работа над 
темой

Dry run

Внутреннее 
обучение

Выступление

• Как выбрать тему?
• Как сформулировать название?
• Обучение “V-method”
• Как сделать заявку темы? 

• Обучение работе с корпоративным шаблоном
• Обучение PowerPoint

• Как проводить презентацию + Чек лист
• Оценка собственного выступления

Оформление 
презентации

• Метод организации презентации “V-method”
• Заявка темы

• Шаблон слайдов для выступления
• Дизайнер

Чек-лист оценки выступления



Speakers Bureau

• Спикер обладает всем необходимым для подготовки к выступлению

• Курс на GridU формирует оптимальный процесс подготовки

• Speakers Bureau контролирует прохождение обучающего курса спикером



Планы на 2018



Speakers Bureau 2018

• Внедрение курса Speakers Bureau на GridU

• Создание и поддержание базы актуальных мероприятий, спикеров, тем

• Автоматизация процедуры поиска спикеров



Ваши вопросы?



www.griddynamics.com

Спасибо!


