
Как	сделать,	чтобы	твои	предложения	принимали





«The best talent comes 
to you, because of 
reputation, brand and 
thought leadership, 
driven by social and 
digital content»

@Greg Savage







§ Рассказывать	истории	о	
профессии

§ Провоцировать	дискуссии
§ Писать	о	личных	переживаниях
§ Быть	искренним
§ Иметь	свою	точку	зрения
§ Демонстрировать	образ	жизни
§ Эпатировать



















§Спамить
§Постить котиков,	селфи,	
маршруты	пробежек

§Осуждать
§Ныть















Реши,	чем	
можешь
быть	полезен	
кандидату



§ Связи
§ Контент
§ Профессиональное	
консультирование

§ Обучение











§ Рекрутинг – это	эмоциональный	процесс
§ У	самых	ценных	кандидатов	есть	пожелания	не	только	к	тому,	какую	работу	они	
хотели	бы,	но	и	к	тому,	как	должен	выглядеть	процесс	найма

§ Тесный	рынок,	на	котором	приходится	несколько	раз	общаться	с	одними	и	теми	же	
специалистами

§ Пассивных	кандидатов	иногда	приходится	«вести»	долго





§Персонализация	в	общении
§Итеративная	коммуникация
§Друзья	в	социальных	сетях,	
фоловеры блога,	слушатели	
лекций

§Периодическое	общение
§Помощь,	совет,	
консультация



§ Секрет	успеха	в	найме	высоко	
квалифицированных	
специалистов	в	выстраивании	
долгосрочных	отношений

§ Для	того,	чтобы	люди	соглашались	
на	взаимодействие	с	нами,	им	
нужно	предложить	что-то	ценное

§ Эта	ценность	должна	быть	
очевидной,	уникальной	и	
созданной	нами самими




