
АДАПТАЦИЯ СТАРТАПА В БОЛЬШОЙ КОРПОРАЦИИ:
подводные камни и удачные находки
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Екатерина Астраханцева
Senior HR specialist

Email: Ekaterina_Astrakhantceva@epam.com
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УЧАСТНИКИ ПРОЦЕССА АДАПТАЦИИ

• Состав команды
• Game Development
• Мы «особенные» J
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С ЧЕГО ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ?

• Донесение информации

• Общие собрания

• Работа с возражениями



5CONFIDENTIAL

И ВОТ НАСТАЛ ЭТОТ ДЕНЬ!

• Первые challenges!
• А ты пойдешь с нами?
• Спасибо за доверие!
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• Что делать? Куда бежать?
• Не экономим время

ПОДВОДНЫЕ КАМНИ! ВОТ ОНИ!
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• Развитие сотрудников 
• Участие в подборе
• Выступаем!

АДАПТАЦИЯ К НОВЫМ ПРОЦЕССАМ
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ОСТАВИМ ВСЕ КАК ЕСТЬ, И ПРИВНЕСЕМ ЧТО-ТО НОВОЕ 

• Внутренние традиции
• Гуляем!
• Новая аттестация
• Менторинг
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ЕСЛИ НЕОБХОДИМО — ПРИНУДИТЬ 
ИЛИ УВОЛИТЬ «НЕПРИМИРИМЫХ».
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СHECK LIST ПО ПЕРСОНАЛУ 

• Коммуникации объединения компаний
• Вовлечение 
• Говорим правду J
• Уровнять соцпакеты и зарплаты, если они разные в компаниях
• Выделяем ключевых сотрудников
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ЛИЧНЫЙ CHECKLIST ДЛЯ HR

• Запастись вагоном оптимизма
• Адаптируемся заранее
• Делегируем
• Мыслим масштабно
• Выходим на новый уровень
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• 50% персонала + New
• 50 % осталось клиентов + New 
• Новая экспертиза на новый уровень AR\VR

ЧТО ИМЕЕМ СПУСТЯ 2 ГОДА
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Ekaterina_Astrakhantceva@epam.com

Thank you


